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DOF: 01/03/2024

ACUERDO numero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema
Nacional de Asignaciéon, Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Educacién Publica.

LETICIA RAMIREZ AMAYA, Secretaria de Educacién Publica, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o0. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, 5, 16,
35, 37,44, 47,70, 71, 83, 113, fraccidon Xl, 143 y 145 de la Ley General de Educacién; 19 de la Ley General de Educacion
Superior; 5, fracciones IX; XVl y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 16 de la Ley General de Educacion (LGE) mandata que la educacion que imparta el Estado, sus
organismos descentralizados ylos particulares con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios, se basara
en los resultados del progreso cientifico; luchara contra la ignorancia, sus causas y efectos, las servidumbres, los fanatismos,
los prejuicios, la formacion de estereotipos, la discriminacion y la violencia, especialmente la que se ejerce contra la nifiezy
las mujeres, asi como personas con discapacidad o en situacion de wlnerabilidad social, debiendo implementar politicas
publicas orientadas a garantizar la transversalidad de estos criterios en los tres 6rdenes de gobierno; ademas respondera a
los criterios de ser: democratica, nacional, humanista, promotora del respeto al interés general de la sociedad por encima de
intereses particulares o de grupo, asi como el respeto a las familias, inculcadora de los elementos basicos para el
desenvolvimiento armodnico e integral de la persona yla sociedad, equitativa, inclusiva, intercultural, integral y de excelencia;

Que conforme al articulo 35 de la LGE la educacion que se imparta en el Sistema Educativo Nacional se organizara en
tipos, niveles, modalidades y opciones educativas, y que ademas se consideran parte de dicho Sistema la formacién para el
trabajo, la educacion para personas adultas, la educacion fisica y la educacion tecnoldgica;

Que en correlacion con el articulo referido en el parrafo que antecede, los articulos 37,44 y47 de la LGE disponen que los
tipos educativos son: a) el basico, compuesto por los niveles de inicial, preescolar, primaria y secundaria; b) el medio superior,
que comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacion
profesional que no requiere bachillerato o sus equivalentes, y c) el superior, compuesto por la licenciatura, la especialidad, la
maestria, el doctorado, las opciones terminales previas a la conclusion de la licenciatura, asi como la educacidon normal en
todos sus niveles yespecialidades;

Que los articulos 70 y 71, segundo parrafo de la LGE refiere que la educacion para personas adultas esta destinada a la
poblacion de quince afios o0 mas que no hayan cursado o concluido la educacion primaria y secundaria, la cual se presta a
travées de servicios de alfabetizacion, educacién primaria y secundaria, asi como de formacion para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a dicha poblacion, siendo que los beneficiarios de esta educacién podran acreditar los
conocimientos adquiridos, mediante evaluaciones parciales o globales, conforme a los procedimientos a que aluden los
articulos 83 y 145 de la propia LGE;

Que el articulo 83, primer parrafo de la LGE prevé que la formacion para el trabajo esta enfocada a la adquisicion de
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que permitan a la persona desarrollar una actividad productiva, mediante
alguna ocupacion o algun oficio calificados, cuya realizacién pone especial atencion a las personas con discapacidad con el
fin de desarrollar capacidades para su inclusién laboral;

Que el articulo 145 de la LGE dispone que la Secretaria de Educacion Publica podra establecer procedimientos por medio
de los cuales se expidan constancias, certificados, diplomas o titulos a quienes acrediten los conocimientos parciales
respectivos a determinado grado escolar de educacion basica o terminales que correspondan a cierto nivel educativo,
adquiridos en forma autodidacta, de la experiencia laboral o a través de otros procesos educativos;

Que, por su parte, el articulo 113, fraccién Xl de la LGE determina la atribucién exclusiva de la Secretaria de Educacién
Publica para establecer y regular un marco nacional de cualificaciones y un sistema nacional de asignacion, acumulacion y
transferencia de créditos académicos, que faciliten el transito de educandos por el Sistema Educativo Nacional;

Que el articulo 19 de la Ley General de Educacién Superior establece que la Secretaria de Educacién Publica, tomando en
cuenta la opinion del Consejo Nacional para la Coordinacion de la Educacion Superior, elaborara un marco nacional de
cualificaciones y un sistema nacional de asignacién, acumulacién y transferencia de créditos académicos, que faciliten el
transito de estudiantes por el Sistema Educativo Nacional;

Que el articulo 5, fracciones IX, XVI y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion de Publica, refiere que la
persona titular de la Secretaria tiene, entre ofras, las siguientes facultades indelegables: establecer las comisiones, consejos
y comités internos que se estimen necesarios para el adecuado funcionamiento de la Secretaria; expedir los lineamientos y
demas normativa de caracter general que la Ley General de Educacion atribuye a la Secretaria, y las demas que con dicho
caracter indelegable le confieran las leyes y el Presidente de la Republica;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en su Eje Il "Politica Social", apartado "Derecho a la educacion" establece
el compromiso del Gobierno Federal para mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais, asi como a garantizar

https://w w w.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5718758&fecha=01/03/2024&print=true 116



14/5/25, 15:05 DOF - Diario Oficial de la Federacion
el acceso de todos los jovenes a la educacion;

Que el Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, en su numeral 5 "Anélisis del estado actual”, rubros "Educacion para
todas y todos, sin dejar a nadie atras" y "Educacion de excelencia para aprendizajes significativos", sefiala que el bienestar
social requiere de equidad, por lo que se orientaran acciones precisas para combatir la desigualdades, impulsando distintos
programas de apoyo para favorecer el acceso y la permanencia de estudiantes y fortaleciendo la inclusion con equidad en la
educacion como un medio para garantizar otros derechos, ya que quienes gozan del derecho a la educacion tienen mas
posibilidades de acceder a derechos como el trabajo digno, la salud y la cultura; ademas de que la propuesta de la presente
administracion para elevar la calidad de la educacion es colocar a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes en el centro del
Sistema Educativo Nacional y asegurar que la suma de esfuerzos de todos los actores y de la sociedad en general, repercuta
en una educacion de excelencia;

Que asimismo el referido Programa Sectorial en su Objetivo prioritario "1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México
a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias,
nifos, adolescentes y jovenes", Estrategia prioritaria "1.2 Impulsar medidas para favorecer el ingreso y la permanencia en el
sistema educativo de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes provenientes de grupos histéricamente discriminados, que
alienten la conclusion oportuna de sus estudios y permitan el desarrollo de trayectorias educativas completas”, establece
como su accion puntual 1.2.10 la implementacion de manera eficaz del Marco Mexicano de Cualificaciones que permita
facilitar el transito por el Sistema Educativo Nacional y que sirva como referente en los procesos formativos, de evaluacion o de
acreditacion de aprendizajes formales yno formales;

Que la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) fue aprobada en noviembre de 2011 por la 362
Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, Organizacion
(UNESCO) de la cual México es miembro desde 1946, misma que se ha concebido como un marco que facilita la clasificacion
de actividades educativas, tal como son definidas en los programas y las certificaciones otorgadas por éstos, en categorias
consensuadas a nivel internacional, y

Que a fin de facilitar el transito del educando por el Sistema Educativo Nacional, a través de mecanismos que se
encuentren homologados con estandares internacionales como lo es la CINE, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 01/02/24 POR ELQUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES DELMARCO
NACIONALDE CUALIFICACIONES Y ELSIS TEMA NACIONALDE AS IGNACION, ACUMULACION Y
TRANS FERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO UNICO.- Se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de
Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos, los cuales se detallan en el Anexo del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El Comité de Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion,
Acumulacién y Transferencia de Créditos Académicos a que refieren los Lineamientos previsto en el Anexo, debera
establecerse dentro del plazo de 180 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Ciudad de México, 23 de febrero de 2024 .- Secretaria de Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya.- Rubrica.
ANEXO

LINEAMIENTOS GENERALES DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y EL SISTEMA
NACIONAL DE ASIGNACION, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS

TiTULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Primero.- Los presentes Lineamientos Generales son de aplicacidon nacional y tienen por objeto establecer y regular el
Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacion y Transferencia de Créditos con los que
se facilite la movilidad académica, el reconocimiento y certificacion de aprendizajes, ademas del transito, permanencia y
egreso de los educandos por el Sistema Educativo Nacional.

Su observancia es obligatoria para las unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la
Autoridad Educativa Federal, Autoridades Educativas de las entidades federativas, organismos descentralizados y demas
entidades paraestatales del Estado que brinden servicios educativos y, en general, para todos los actores e instituciones del
Sistema Educativo Nacional.

Las instituciones publicas de educacién superior con autonomia constitucional y legal se regiran por sus propias normas
en materia de revalidaciéon y movilidad y estaran a lo que decidan sus autoridades escolares; en consecuencia, los presentes
lineamientos se constituyen como un referente que facilite la movilidad dentro del Sistema Educativo Nacional.

Segundo.- Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

. Acreditacion, la accion y efecto de demostrar que se han adquirido los aprendizajes correspondientes a un nivel
educativo, grado escolar, asignatura, crédito o cualquier otra unidad de aprendizaje curricular, previstos en los
planes y programas de estudio, las normas de control escolar, o en otros instrumentos aplicables.
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Actitudes, las cualidades o disposiciones para expresar o demostrar determinados comportamientos que
reflejen la evolucion de la persona en diversos ambitos o contextos, de acuerdo con el desarrollo, constitucion,
innovacion y prospectiva en los ambitos académico, social ylaboral, en los que se actua a lo largo de la vida.

Acumulacién de créditos académicos, proceso mediante el cual es posible reunir créditos académicos en el
Sistema Educativo Nacional, derivados de distintos aprendizajes a lo largo de la vida, a fin de lograr una
cualificacién parcial o total, para un nivel o subnivel del MNC.

Aprendizaje, proceso permanente por el que una persona obtiene gradualmente nuevos conocimientos,
destrezas, habilidades, capacidades, actitudes y valores, cada vez mas complejos y abstractos derivados de la
instruccion, el estudio, la practica o la experiencia, que posibilitan cambios en sus niveles de comprension y
comportamiento.

Aprendizaje formal, es aquel que se deriva de un plan y programas de estudio impartido dentro del Sistema
Educativo Nacional. Es intencional, desde la perspectiva del que aprende y se reconoce, por medio de una
cualificacion oficial. Dentro de los procesos de aprendizaje formal, se encuentran no sélo los estudios
escolarizados, sino también aquellos que se imparten en las modalidades y opciones educativas en términos de
las disposiciones aplicables en la materia.

Aprendizaje informal, proceso por el que una persona desarrolla gradualmente los conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades, actitudes y valores, externo a cualquier oferta educativa o forma organizada de
instruccion. Se asocia a la "experiencia" o al "aprendizaje no intencional" y ocurre durante toda la vida sin que la
persona que aprende sea necesariamente consciente de lo que logra como parte de su formacién integral. Se
deriva de actividades cotidianas, ya sean éstas recreativas, de tiempo libre, familiares, comunitarias y laborales.
No da lugar directamente a una cualificacion oficial.

Aprendizaje no formal, proceso por el que una persona desarrolla gradualmente conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades, actitudes y valores, mediante un programa formativo estructurado, que no lleva a una
cualificacion oficial y que puede tomarse dentro de instituciones, centros educativos, empresas, asociaciones u
organismos del sector productivo o social que no forman parte del Sistema Educativo Nacional. Es intencional,
desde la perspectiva del que aprende, representa una alternativa o un complemento al aprendizaje formal y se
puede validar mediante la evaluacién de portafolios o saberes facticos, procedimentales y actitudinales que
realizara la instancia o entidad que requiera la comprobacion de los conocimientos y saberes adquiridos.

Asignacion de créditos académicos, proceso mediante el cual la Autoridad Educativa, de conformidad con los
criterios emitidos por el Comité de Seguimiento, otorgan valor a los conocimientos, destrezas, habilidades,
capacidades, actitudes y valores logrados mediante aprendizajes formales, no formales e informales.

Autoridad Educativa, Unidades administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Autoridad
Educativa Federal, Autoridades Educativas de las entidades federativas, organismos descentralizados y demas
entidades paraestatales del Estado que brinden servicios educativos o los actores involucrados en el proceso
educativo e instituciones del Sistema Educativo Nacional.

Autoridad Educativa Federal, a |la Secretaria de Educacién Publica de la Administracion Publica Federal.

Certificacion, proceso que reconoce, mediante la emisién de un documento oficial, la acreditaciéon de
aprendizajes, competencias, conocimientos, destrezas, habilidades, capacidades, actitudes y valores.

Certificado, documento en el que se hace constar una certificacion de una UAC, grado o nivel, el cual cuenta con
validez oficial, con informacion especifica de los aprendizajes, competencias, conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades, actitudes y valores logrados, datos escolares y créditos obtenidos.

Certificacion de competencias, reconocimiento con validez oficial en toda la Republica Mexicana de la
competencia laboral demostrada por una persona, independientemente de la forma en que la haya adquirido, en
un proceso de evaluacién realizado con base en un estandar de competencia inscrito en el Registro Nacional de
Estandares de Competencia.

Certificado de competencia, documento expedido por el CONOCER con validez oficial en toda la Republica
Mexicana por medio del cual se reconoce la Competencia Laboral de las personas de acuerdo a lo establecido
en un Estandar de Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia.

CINE, a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion, referencia que permite ordenar los programas
educativos y sus respectivas certificaciones por niveles de educacion y campos de estudio. Su elaboracion es el
resultado de un acuerdo internacional adoptado formalmente por la Conferencia General de la Organizacién de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia yla Cultura (UNESCO).

Comité de Seguimiento, al Comité de Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones y del Sistema Nacional
de Asignacion, Acumulacion y Trasferencia de Créditos Académicos, érgano colegiado a que refiere el Titulo IV de
los presentes Lineamientos.

Competencia Laboral, conjunto de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes a que alude el articulo 83 de
la Ley General de Educacién y que requiere una persona para realizar actividades en el mercado de trabajo.
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CONOCER, Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales, denominacion que
recibe el Fideicomiso de los-Sistemas Normalizado de Competencia Laboral y de Certificacion de Competencia
Laboral, en términos de su contrato constitutivo.

Conocimiento, al resultado de la construccion y elaboracién de aprendizajes que pueden ser tedricos, facticos o
cognitivos por el desarrollo de distintos procesos como la percepcion, asimilaciéon, procesamiento,
deconstruccion, reconstruccion, razonamiento y comprension de informacion, hechos, principios y teorias
relacionadas con un campo de estudio o trabajo concreto.

Constancia, documento que da testimonio de que una persona cuenta con conocimientos especificos adquiridos
de manera formal, no formal o informal.

Crédito académico, unidad de medida que refiere la asignacion de un valor a un tiempo especifico de formacion,
de las horas de formacion minimas en las que se espera lograr los aprendizajes, conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades, actitudes y valores que se establecen en los planes y programas de estudio.

Cualificacion, es la denominacién y descripcidon formal y cualitativa de la formacién que se reconoce por medio de
un proceso de evaluacioén y acreditacion; se obtiene cuando la persona demuestra que cuenta satisfactoriamente
con los aprendizajes, conocimientos, destrezas, habilidades, capacidades, actitudes y valores requeridos; se
expresa normalmente en una certificacion que puede consistir en una constancia, certificado, diploma, titulo o
grado académico.

Descriptores, conjunto de reglas desarrolladas por el Comité de Seguimiento conforme a las cuales se llevara a
cabo el reconocimiento de las cualificaciones segun su nivel de complejidad, aplicadas por la Autoridad
Educativa.

Destreza, es la capacidad desarrollada para ejecutar una actividad con facilidad y rapidez. Es la eficiencia para
realizar una tarea motriz especifica y compleja. Si bien implica una orden del intelecto, se manifiesta con un
desempefio mayormente fisico. Las destrezas se realizan con agilidad corporal en la aplicacion de métodos o
uso de materiales, herramientas e instrumentos.

Equivalencia de estudios, acto administrativo de la autoridad educativa o al dictamen de una institucion
autorizada que declara equiparables entre si estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional.

Estandar (es) de Competencia, Norma Técnica de Competencia Laboral, que es el documento oficial aplicable
en toda la Republica Mexicana, que sirve como referente para evaluar y certificar la competencia laboral de las
personas, y que describe en términos de resultados, el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes a que alude el articulo 83 de la Ley General de Educacién y que requiere una persona para realizar
actividades en el mercado de trabajo con un alto nivel de desempefio.

Estudios realizados dentro del Sistema Educativo Nacional, a los que se cursan en instituciones educativas del
Estado y de sus organismos descentralizados; en instituciones particulares que cuenten con planes de estudio
con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial y en instituciones de educacion superior a las que la ley
otorga autonomia.

Estudios realizados fuera del Sistema Educativo Nacional, a los que se cursan dentro de sistemas educativos
del extranjero y cuentan con validez oficial en el pais de origen.

Evaluacion de competencia, proceso mediante el cual se recogen y analizan las evidencias de la Competencia
Laboral de una persona, con relacion a la realizacion de una funcion individual referida a un Estandar de
Competencia inscrito en el Registro Nacional de Estandares de Competencia, con el propdsito de determinar si
la persona es competente, o todavia no, en dicha funcion individual.

Funcién Individual, conjunto de actividades que ejecuta una persona, que tienen un principio y fin definido, y que
constituyen una parte significativa de una o mas ocupaciones, en el mercado de trabajo.

Habilidad, a la cualidad para aplicar conocimientos y técnicas, a fin de completar tareas y resolver problemas, con
astucia y de manera intencionada, lo cual revela un grado de inteligencia destacado en quien la realiza. Se
ejecuta por el desempefio fisico, no obstante, revela un trabajo cognitivo significativo o del intelecto, realizado con
agilidad por el uso del pensamiento l6gico, intuitivo y creativo.

MCCEMS, Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.
MNC, al Marco Nacional de Cualificaciones.

Movilidad académica, es el transito de estudiantes entre los planes y programas de estudio que se imparten en
los planteles y servicios educativos del Sistema Educativo Nacional y los que se imparten en sistemas
educativos de otros paises, asi como el desplazamiento nacional e internacional de estudiantes, docentes,
investigadores y profesionistas, con fines académicos, de ejercicio profesional, o ambos.

Registro Nacional de Estandares de Competencia, catalogo que contiene los Estandares de Competencia,
inscritos y aprobados por el CONOCER, y que tiene como objetivo facilitar su administracion y uso, y cuya
consulta es publica y gratuita. Dicho registro es integrado, operado y actualizado por el CONOCER.
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Resultado de aprendizaje, expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capazde hacer al culminar un
proceso formativo.

Revalidacion de estudios, acto administrativo de la autoridad educativa o al dictamen de la institucion autorizada,
a través del cual se otorga validez oficial a aquellos estudios realizados fuera del Sistema Educativo Nacional,
siempre ycuando sean comparables con estudios realizados dentro de dicho sistema.

SIGED, al Sistema de Informacién y Gestion Educativa, tiene por objeto dotar al Sistema Educativo Nacional de
una sola Plataforma tecnoldgica de informacion que permita a la Autoridad Educativa Federal llevar a cabo su
planeacion, operacion, administracion y evaluacion, facilitando la transparencia y rendicion de cuentas.

Sistema Nacional de Competencias, al Sistema Normalizado de Competencia Laboral y Sistema de Certificacion
de Competencia Laboral, conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos,
normas, principios, instrumentos, procedimientos, servicios y actividades que establece el CONOCER, a fin de
efectuar acciones coordinadas con los sectores publico, privado y social, relativos a la normalizacién y
certificacion laboral de las personas en el territorio nacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 83
de la Ley General de Educacion.

SNAATCA, al Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y Transferencia de Créditos Académicos, a que
refiere el Titulo lll de los presentes Lineamientos.

Titulo o diploma o grado académico, es el documento expedido por instituciones del Sistema Educativo Nacional,

a favor de la persona que haya concluido los estudios correspondientes o demostrado tener los aprendizajes,
conocimientos, destrezas, habilidades, capacidades, actitudes y valores, necesarios para tal fin.

Transferencia de Créditos Académicos, es el procedimiento para reconocer oficialmente la movilidad de los
créditos académicos adquiridos como parte del aprendizaje formal, no formal e informal.

UAC, a la Unidad de Aprendizaje Curricular, serie o conjunto de aprendizajes que integran una unidad completa
que tiene valor curricular porque ha sido objeto de un proceso de evaluacion, acreditacion y/o certificacion para la
asignacion de créditos académicos, estas unidades pueden ser: cursos, asignaturas, materias, médulos u otra
denominacion que representen aprendizajes susceptibles de ser reconocidos por su valor curricular en el
Sistema Educativo Nacional.

TiTULOII
DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES

- EI MNC tiene como objetivo facilitar el transito por el Sistema Educativo Nacional; es un referente en los procesos

formativos, de evaluacion y acreditaciéon de los aprendizajes formales, no formales e informales, estandarizando las
cualificaciones existentes, a fin de que las personas logren el acceso, permanencia y egreso que beneficie su desempefio en
la vida diaria, académica y, en su caso, laboral o profesional.

Cuarto.- Los niveles del MNC estan basados en la CINE, y considera como resultados de aprendizaje los siguientes:

Niveles del
MNC

Estandares referenciales de resultados de aprendizaje asociados de la CINE

Nivel 8

Los programas nivel CINE 8 de educacién terciaria, comprenden los estudios de doctorado
o equivalente, los cuales suelen tener como principal objetivo conducir a un titulo de investigaciéon
avanzada. Los programas de este nivel estan dedicados a estudios avanzados e investigaciones
originales, en tanto que suelen ser ofrecidos exclusivamente por instituciones de educacion superior
(universidades) dedicadas a la investigacion. Se imparten programas de doctorado tanto en el campo
académico como en el profesional.

Este nivel, corresponde a conocimientos en la frontera mas avanzada de un campo de trabajo o estudio
concreto y en el punto de articulaciéon entre diversos campos. Incluye destrezas y/o habilidades mas
avanzadas y especializadas, en particular en materia de sintesis y evaluacion, necesarias para
resolver problemas criticos en la investigacion y/o en la innovacion tecnolégica para ampliar y redefinir
conocimientos o practicas profesionales existentes. Comprende actitudes y valores que permitan
demostrar el mas alto compromiso a fin de conducirse con apego a valores éticos, con responsabilidad
y compromiso social. Conlleva responsabilidades de autoridad, innovacién, autonomia, integridad
académica y profesional, asi como un compromiso continuo, que son sustanciales y acreditados,
respecto a la gestién y desarrollo de nuevas ideas o procesos de vanguardia de contextos de trabajo o
estudio, incluida la investigacion.

En México en este nivel se ubican los estudios de doctorado.

Nivel 7

Los programas nivel CINE 7 de educacién terciaria, comprenden los estudios de maestria,
especializacion o equivalente, los cuales tienen como principal objetivo adquirir competencias
académicas y/o profesionales avanzadas. Los programas de este nivel pueden incluir un importante
componente de investigacion, aunque no otorgan las certificaciones relacionadas al nivel de doctorado.
Se caracterizan por ser esencialmente tedricos si bien pueden incluir un componente practico por estar
basados en investigaciones que reflejan los ultimos avances del campo o en las mejores practicas
profesionales.
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Este nivel de la CINE conlleva conocimientos altamente especializados, algunos de ellos a la
vanguardia en un campo de trabajo o estudio concreto, que establecen las bases de un pensamiento o
investigacion original. Requiere conciencia critica de cuestiones de conocimiento en un campo concreto
y en el punto de articulaciéon entre diversos campos. Implica destrezas y/o habilidades especializadas
para resolver problemas en materia de investigacion o innovacién, con vistas al desarrollo de nuevos
conocimientos y procedimientos, y a la integracion de los conocimientos en diversos campos. Considera
actitudes y valores que favorezcan la adaptacion de una postura critica frente al conocimiento y los
problemas sociales, ademas de estar dispuesto al esfuerzo, incertidumbre y prudencia intelectual para
realizar un trabajo sistematico y ético, y con ello, atender las demandas del sector social e institucional.
Conlleva gestion y transformacion de contextos de trabajo o estudio complejos, imprevisibles y que
requieren nuevos planteamientos estratégicos, asi como asunciéon de responsabilidades en lo que
respecta al desarrollo de conocimientos y/o practicas profesionales y a la revision del rendimiento
estratégico de equipos.

En México en este nivel se ubican los estudios de especialidad y maestria.

Nivel 6

Los programas nivel CINE 6 de educacion terciaria, comprenden los estudios de nivel
licenciatura y estan destinados a impartir conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores,
de competencias académicas o profesionales intermedias (nivel medio de complejidad o intensidad de
los contenidos académicos) que conducen a un primer titulo o a una certificacion equivalente. Los
programas de este nivel son esencialmente tedricos, si bien pueden incluir un componente practico, y
estan basados en investigacién que refleja los Ultimos avances en el campo o las mejores practicas
profesionales. Tradicionalmente, los programas de este nivel son ofrecidos por universidades y otras
instituciones de educacioén superior.

Este nivel, conlleva conocimientos avanzados en un campo de trabajo o estudio que requiera una
comprension critica de teorias y principios. Incluye destrezas y/o habilidades avanzadas que acrediten
el dominio y las dotes de innovacién necesarias para resolver problemas complejos e imprevisibles en
un campo especializado de trabajo o estudio. Comprende actitudes y valores que le permitan aplicar de
manera ética y con compromiso social los conocimientos, destrezas y habilidades de su profesién para
el bien comun y personal. Implica gestién de actividades o proyectos técnicos o profesionales
complejos, asumiendo responsabilidades por la toma de decisiones en contextos de trabajo o estudio
imprevisibles, asi como asuncion de responsabilidades en lo que respecta a la gestion del desarrollo
profesional de particulares y grupos.

En México en este nivel se ubican los estudios de licenciatura.

Nivel 5

Los programas nivel CINE 5 pueden recibir distintas denominaciones, por ejemplo: educacion técnica
(superior), (higher) technical education, junior college education, technician o advanced/higher
vocational training, associate degree o bac + 2. Para propdsitos de comparacion a nivel internacional, se
usa el término "terciaria de ciclo corto".

Considera los conocimientos, adquiridos en los niveles 0 al 4, proporcionando actividades de
aprendizaje en campos especializados de estudio. Esta destinado a impartir aprendizaje a un alto nivel
de complejidad y profesionalizacién. Comprende lo que se conoce como "educacién académica", pero
también incluye la educacion profesional o vocacional avanzada.

Implica un gran numero de conocimientos especializados, en un campo de trabajo o estudio concreto,
de los que se prevé el alcance de su aplicacion. Incluye una gama completa de destrezas y/o
habilidades necesarias para encontrar soluciones creativas a problemas abstractos. Considera
actitudes y valores que le ayuden a aplicar de manera ética y con compromiso social los conocimientos,
destrezas y habilidades de su profesion para el bien comin y personal. Conlleva labores de gestion y
supervision en contextos de actividades de trabajo o estudio en las que pueden producirse cambios
imprevisibles, asi como la revision y desarrollo del rendimiento propio y ajeno.

En México en este nivel se ubican los estudios de técnico superior universitario, profesional asociado u
otros equivalentes.

Nivel 4

Los programas nivel CINE 4 corresponden a la educacién postsecundaria no terciaria,
proporciona a las personas experiencias de aprendizaje que refuerzan los conocimientos adquiridos en
educacion secundaria en la CINE y las prepara para ingresar al mercado laboral, asi como para
continuar sus estudios de educacién terciaria. Normalmente, esta orientada a estudiantes que han
concluido la educacion secundaria alta (nivel CINE 3), pero que desean aumentar sus posibilidades de
insertarse en el mercado laboral o de avanzar a la educacion terciaria. Los programas de este nivel se
caracterizan por ampliar los conocimientos, destrezas habilidades, actitudes y valores de la educacién
secundaria alta y las competencias técnicas para profundizar en ellas y lograr competencias
tecnoldgicas del nivel 4. Por consiguiente, su objetivo es impartir un tipo de aprendizaje por encima del
nivel de complejidad de la educacién secundaria alta, sin invadir el nivel de complejidad que caracteriza
a la educacion terciaria.

Los estudios de formacion tecnoldgica refuerzan y profundizan los aprendizajes técnicos para el uso,
desarrollo o mejora de tecnologia basica y especifica, buscaran el desarrollo de aprendizajes que
permitan crear productos o bienes, con la adaptaciéon del medio o transformacion de recursos
materiales para alcanzar un objetivo o tarea, y/o realizar o adaptar servicios de mayor responsabilidad
que requiere efectuar procedimientos de mayor complejidad o especializacion, mediante la comprensiéon
de los procesos involucrados para la operacién, desarrollo y mejora de la tecnologia o servicios
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basicos. Aprender no solo para comprender y dominar, sino ademas investigar para crear, innovar,
adecuar y adaptar tecnologias o servicios basicos para modernizar el sistema social, cultural y
productivo de manera responsable, con determinada autonomia, para concebir, dirigir y gestionar sus
actividades en equipos de trabajo o de manera individual en la iniciacién e innovaciéon del manejo y
desarrollo de tecnologia basica o servicios de mayor dificultad, correspondientes al perfil de egreso.

Este nivel se identifica en el tipo medio superior e implica conocimientos conceptuales en contextos
amplios en un campo de trabajo o estudio concreto, considera una gama de destrezas y/o habilidades
necesarias para encontrar soluciones a problemas especificos en un campo de trabajo o estudio
concreto, comprende actitudes y valores que ayuden a aplicar de manera ética y con compromiso
social los conocimientos, destrezas y habilidades de su ocupacion o carrera tecnolégica, y conlleva el
ejercicio de autogestion conforme a consignas definidas en contextos de trabajo o estudio
generalmente previsibles, pero susceptibles de cambiar, asi como supervision del trabajo rutinario de
otras personas, asumiendo ciertas responsabilidades por lo que respecta a la evaluacién y la mejora de
actividades de trabajo o estudio.

Los programas del nivel 4, estan generalmente disefiados para proporcionar a las personas que han
concluido el nivel 3 las certificaciones no terciarias requeridas para avanzar a la educacion terciaria,
para desarrollar la formacién tecnolégica, o bien, para insertarse en el mercado laboral en tanto
acreditan los estudios de bachillerato.

En México en este nivel se ubica el tecndlogo, correspondiente al tipo medio superior.

Nivel 3

Los programas nivel CINE 3 de educacién secundaria alta, pueden dar acceso directo a
programas de primer titulo de educacion terciaria también pueden dar acceso directo al nivel CINE 4;
suelen tener como principal objetivo desarrollar los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y
valores para la aplicacion de los aprendizajes en la vida personal, social, académica y en su caso
laboral, ademas de prepararlos para la educacion terciaria. Los programas de este nivel se caracterizan
por impartir a los estudiantes un tipo de instrucciéon mas diversificada, especializada y avanzada que los
programas del nivel CINE 2. Asimismo, presentan un mayor grado de diferenciacién y ofrecen un
espectro mas amplio de opciones y ramificaciones dentro del mismo nivel. Con frecuencia, los docentes
han recibido una solida formaciéon en las asignaturas o campos de especializacion que ensefan,
particularmente en los grados superiores.

Implica conocimientos de hechos, principios, procesos y conceptos generales en un campo del trabajo
o estudio concreto. Considera una gama de destrezas o habilidades necesarias para efectuar tareas y
resolver problemas seleccionando y aplicando métodos, herramientas, materiales e informacién basica.
Comprende actitudes y valores que le permitan aplicar de manera ética y con compromiso social los
conocimientos, destrezas, habildades, valores y aprendizajes actitudinales para asumir
responsabilidades en la realizacion de actividades de estudio o trabajo para su desempefio en la vida
inmediata y futura, en el ambito personal, académico, social y, en su caso, laboral. Conlleva
responsabilidades para la realizacion de actividades de estudio o de trabajo, asi como la adaptacién del
comportamiento propio a las circunstancias para resolver problemas y en el caso del desempefio laboral
requiere un cierto grado de supervision.

En México la educacién media superior comprende los niveles de bachillerato, de profesional técnico
bachiller y los equivalentes a éste, asi como la educacion profesional que no requiere bachillerato (por
simisma no da acceso a la educacion superior) o sus equivalentes.

En este nivel se ubican los siguientes servicios del tipo medio superior: Bachillerato General, Bachillerato
Tecnoldgico, Bachillerato Intercultural, Bachillerato Artistico, Profesional técnico bachiller, Telebachillerato
comunitario y Educaciéon media superior a distancia, entre otros.

Nivel 2

Los programas nivel CINE 2, o educacion secundaria baja, suelen estar destinados a reforzar los
resultados de aprendizaje del nivel CINE 1. En general, el objetivo que se persigue es sentar las bases
para el desarrollo humano y el aprendizaje a lo largo de la vida sobre las cuales los sistemas educativos
puedan expandir oportunidades de educaciéon adicionales. Es probable que algunos sistemas
educativos ya ofrezcan programas vocacionales en el nivel CINE 2 orientados a proporcionar a las
personas destrezas relevantes para el acceso al mercado laboral.

El nivel CINE 2 se inicia tras cuatro a siete afnos de educacion en el nivel CINE 1, siendo seis afos la
duracién mas comun del nivel CINE 1. La edad tipica de ingreso al nivel CINE 2 puede variar entre los 10
y 13 afios, sibien la edad mas comin es de 12 afios.

Los programas clasificados en el nivel CINE 2 pueden recibir distintas denominaciones, por ejemplo:
escuela secundaria (primer ciclo/grados inferiores, de contar con un programa que abarque los niveles
CINE 2 y 3), escuela media, junior secondary school, middle school o junior high school. Si un programa
abarca los niveles CINE 1 y 2, se suelen utilizar los términos educacién elemental o educacién basica
(segunda etapa/grados superiores). Para propdsitos de comparacion a nivel internacional, se usa el
término "secundaria baja" para denominar al nivel CINE 2.

En el caso de México, en este nivel se ubica la educacion secundaria, que se ofrece en los siguientes
servicios: Secundaria general, técnica, comunitaria, modalidades regionales autorizadas por la
Autoridad Educativa Federal;, secundaria para trabajadores; telesecundaria y, de manera adicional, se
consideraran aquellos para impartir educacion especial, incluidos los Centros de Atencion Multiple.
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Nivel 1

Los programas nivel CINE 1 de educacion primaria, estan principalmente destinados a ofrecer y
desarrollar en los estudiantes conocimientos, destrezas y habilidades en lectura, escritura y
matematicas (es decir, alfabetismo y operaciones basicas con numeros) y sentar una solida base para
el aprendizaje y la comprensién de las areas esenciales del conocimiento y el desarrollo personal y
social como preparacion a la educaciéon secundaria baja.

Los programas clasificados en este nivel privilegian el aprendizaje a un nivel de complejidad basico con
muy poca o ninguna especializacién. Se asocia a conocimientos, destrezas, necesarios para efectuar
tareas simples; asi como trabajos o estudios bajo supervision directa en un contexto estructurado.

En este nivel (especialmente en los primeros afios), las actividades educativas suelen estar
organizadas por unidades, proyectos o amplias areas de aprendizaje, donde se aplica usualmente un
enfoque integrado de instruccién en lugar de asignaturas especificas. Normalmente, un profesor
principal responsable de un grupo de alumnos organiza el proceso de aprendizaje, si bien una clase
puede tener mas de un profesor, particularmente en el caso de ciertas asignaturas o unidades.

Usualmente, en este nivel el Unico requisito de ingreso es la edad. En general, la edad habitual o legal de
ingreso no es inferior a los 5 afios ni superior a los 7 afios. Este nivel suele tener una duracién de seis
anos, aunque esta puede fluctuar entre cuatro y siete afios. A su vez, la edad de salida de la educacién
primaria esta situada tipicamente en el rango de 10 a 12 afios. Una vez concluidos los programas de
educacion primaria, la nifia, el nifio o adolescente, continia su educacién en el nivel CINE 2 (educacién
secundaria baja).

En el caso de México, se ubica en este nivel la educacion primaria que se ofrece en los servicios de:
Primaria general, indigena y comunitaria. y, de manera adicional, se consideraran aquellos para impartir
educacion especial, incluidos los Centros de Atencion Mdltiple.

Nivel 0

Los programas nivel CINE 0, o educacion de la primera infancia, se caracterizan por privilegiar
un enfoque holistico orientado a dar apoyo temprano al desarrollo cognitivo, fisico, social y emocional de
las nifias y los nifios y familiarizar a las nifias y los nifios de corta edad con la instruccion organizada
fuera del entorno familiar. El nivel CINE O solo incluye programas de la primera infancia que incorporan
un componente educativo intencionado. Estos programas estan generalmente encaminados a
desarrollar las destrezas socioafectivas y académicas que permitiran a las nifias y los nifios a participar
activamente en la vida social e ingresar a la educacioén primaria.

En este nivel, los programas no se caracterizan por ser altamente estructurados, estando mas bien
disefiados para proporcionar un conjunto de actividades educativas organizadas con algun propésito
dentro de un entorno seguro. A través de ellas y bajo la supervision de un integrante del personal
docente, las nifias y los nifios aprenden en interaccion con otras nifias y nifios, realizando
habitualmente actividades ludicas y de naturaleza creativa.

En el caso de México, se ubican en este nivel la educacion inicial y la preescolar. en los servicios de:
Inicial escolarizada y no escolarizada, y Preescolar general, indigena y comunitaria, respectivamente.

Quinto.- Se establecen para el ambito educativo, como referentes nacionales, basados en los referentes internacionales

de la CINE, los siguientes niveles ysubniveles del MNC:

Referente respecto de la Niveles del . Referentes nacionales del MNC en el ambito
Subniveles del MNC
CINE MNC escolar

Nivel CINE 8 Educacién
terciaria Doctorado o 8 No aplica - Doctorado

equivalente
Nivel CINE 7 Educacion 7B - Maestria

terciaria Maestria o 7

equivalente TA - Especialidad
Nivel CINE 6 Educacién
terciaria Licenciatura o 6 No aplica - Licenciatura

equivalente

- Técnico Superior Universitario
Nivel CINE 5 Educacion i . .
. . 5 No aplica - Profesional Asociado
terciaria de ciclo corto
- Otros equivalentes
Nivel CINE 4 Educacion ) A
. . 4 No aplica - Tecnologo
postsecundaria no terciaria
Nivel CINE 3 Educacion 3 No aplica - Bachillerato, profesional técnico bachiller y sus
secundaria alta equivalentes.
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- Educacién profesional que no requiere
bachillerato.

Nivel CINE 2 Educacion
secundaria baja

- Secundaria general
- Secundaria técnica
- Secundaria comunitaria

- Modalidades regionales autorizadas por la
No aplica Autoridad Educativa Federal

- Secundaria para trabajadores
- Telesecundaria

- Servicios para impartir educacién especial,
incluidos los Centros de Atencién Multiple.

Nivel CINE 1 Educacién
primaria

- Primaria general
- Primaria indigena

No aplica - Primaria comunitaria

- Servicios para impartir educaciéon especial,
incluidos los Centros de Atencién Multiple.

Nivel CINE 0 Educacién de
la Primera Infancia

- Preescolar general
0B - Preescolar indigena

- Preescolar comunitaria.

- Inicial escolarizada
0A

- Inicial no escolarizada

Sexto.- El Sistema Nacional de Competencias, se conforma de cinco niveles (I al V) de Estandares de Competencia, los
cuales corresponden al régimen de certificacién referido a la formacién para el trabajo, mismos que en el MNC se identifican a
partir del nivel 2 y hasta el nivel 6, considerando la complejidad ytiempo estimado para la adquisicién de los aprendizajes.

Referenciaen

Estandares de

Desempeios asociados segun nivel de complejidad del estandar de

el MNC Competencia competencia
Significa desempefiar una amplia gama de actividades programadas, rutinarias e
imprevistas aplicando diversos principios metodoldgicos y técnicas complejas.
Tiene capacidad para emitir lineamientos generales a sus subordinados.
Es responsable de la planeacién y programacion de las actividades de la
organizacién o grupo de trabajo.

Nivel 6 \Y Posee capacidades cognitivas para identificar, analizar y evaluar informacién y
conceptos provenientes de diversas fuentes.
Posee habilidades de pensamiento complejo, técnico y creativo para resolver
problemas de su especialidad.
Posee capacidades cognitivas, de comunicaciéon y analisis para interpretar y
transmitir respuestas a problemas complejos.

Nivel 5 1\ Implica desempefiar actividades diversas tanto programadas como poco rutinarias e

impredecibles que suponen la aplicacion de técnicas y principios basicos.
Recibe lineamientos generales de un superior.

Tiene capacidad para emitir orientaciones e instrucciones especfficas a personas y
equipos de trabajo y se responsabiliza de los resultados de sus subordinados y de
los suyos.

Posee capacidades cognitivas para identificar, analizar y comparar la informacién
proveniente de diversas fuentes y actuar con base en ellas.

Posee capacidades cognitivas, técnicas y de comunicacion para aplicar y comunicar
soluciones técnicas no habituales o de contingencia para resolver problemas
previsibles y no previsibles.

Posee habilidades técnicas especializadas para realizar tareas y funciones
rutinarias e imprevistas.
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Posee habilidades de comunicacién para orientar las actividades y brindar asesoria
técnica en el area de trabajo y para el aprendizaje.

Nivel 4

Requiere llevar a cabo actividades tanto programadas como rutinarias e
impredecibles.

Recibe orientaciones generales e instrucciones especificas de un superior y tiene
capacidad para supervisar y orientar a otros trabajadores jerarquicamente
subordinados.

Adapta y transfiere habilidades y conocimientos en tareas rutinarias, métodos y
procedimientos.

Asume responsabilidad limitada por la aportacién de otros dentro de parametros
establecidos.

Resuelve problemas en contextos que incluyen asumir la responsabilidad por las
aportaciones propias en el trabajo y para el aprendizaje incluyendo la participacién
de equipos.

Nivel 3

Implica desempefar actividades programadas que, en su mayoria, son rutinarias y
predecibles.

Depende de las instrucciones de un superior y tiene habilidad para trabajar en
equipo.

Posee habilidades cognitivas para obtener acceso a una serie definida de datos
proveniente de fuentes de informacién seleccionadas para actuar con base en ellos.
Dispone de habilidades cognitivas y de comunicacién para aplicar y comunicar
soluciones conocidas a una gama limitada de problemas previsibles.

Cuenta con habilidades técnicas para emplear una gama limitada de equipo para

realizar tareas que incluyan rutinas y procedimientos conocidos, con una serie de
opciones limitadas.

Nivel 2

En este nivel se realizan actividades programadas, rutinarias y predecibles.

Posee habilidades cognitivas y de comunicacion para recibir, transmitir y recordar
informacion.

Depende de instrucciones y decisiones superiores y posee habilidades técnicas que
incluyen el uso de herramientas adecuadas para la actividad y el uso de tecnologias
de comunicacion basicas.

Los certificados de competencia

no son proporcionales a los certificados que emiten las instituciones del Sistema
Educativo Nacional, unicamente seran comparables con el componente de formacién para el trabajo entre los niveles del 2 a 6
del MNC, en caso de que el tipo de formacién para el trabajo, aprendizajes y horas coincidan, o bien, que no existan
diferencias significativas con dicho componente.

Séptimo.- Las cualificaciones derivadas de la formacion para el trabajo, asi como al aprendizaje no formal e informal,
deberan considerar los siguientes criterios:

l. Complejidad: de acuerdo con el nivel del MNC en que se ubique el componente de formacion para el trabajo,
trayectoria educativa o resultado de aprendizaje, las certificaciones que al respecto se expidan estaran referenciadas
a alguno de los niveles o subniveles del MNC.

Il Duracién: de acuerdo con el tiempo estimado de cada nivel del MNC en que se ubique el componente de formacién
para el trabajo, trayectoria educativa o resultado de aprendizaje.

ll. Areade aprendizaje: ser acorde con los objetivos generales y especificos de la cualificacién que se pretende obtener.

IV. Etica yresponsabilidad: capacidad de actuar reconociendo los limites e impactos de su trabajo y de responder por los
resultados de éste; asi como conducirse de acuerdo con principios, valores y con respeto a la diversidad de
circunstancias de grupos wlnerables.

V. Autonomia: referente al desempefio de tareas, actividades o procesos, capacidad de evaluar los resultados de su
trabajo y de actuar proactivamente.

Las certificaciones que se otorguen como resultado de un proceso de formacion para el trabajo, asi como al aprendizaje

no formal e informal, citaran el tipo de acreditacién de aprendizajes, el nivel y/o subnivel correspondiente al MNC, el area de
formacién ocupacional y cuando sea aplicable, el tempo expresado en horas ylos créditos de la formacion.

Octavo.- Los resultados del aprendizaje no formales e informales, podran ser objeto de una cualificacion, siempre y
cuando sean equiparables a alguno de los niveles o subniveles del MNC.

Noveno.- Para facilitar la comprension yuso del MNC, se establece la siguiente representacion grafica:

https://w w w.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5718758&fecha=01/03/2024&print=true

10/16



14/5/25, 15:05 DOF - Diario Oficial de la Federacion

L&

TiTULO 1l

DEL SISTEMA NACIONAL DE ASIGNACION, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ACADEMICOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Décimo.- EI SNAATCA tiene por objeto facilitar la identificacion de las unidades de medida, expresadas en créditos
académicos, de cada cualificacion existente en el Sistema Educativo Nacional, para el acceso, transito, permanencia y egreso
del mismo.

Décimo Primero.- La asignacién de créditos académicos a través del SNAATCAposibilita:

I El reconocimiento de los aprendizajes desarrollados para el acceso, transito, permanencia y egreso de un plan y/o
programas de estudio determinado.

Il. Contarcon un registro de la formacion alcanzada, tras haber logrado los resultados de un aprendizaje formal.

lll. Contar con una certificacién que estime de manera objetiva la carga de trabajo de un plan y/o programas de estudio, a
fin de tener elementos que faciliten, en su caso, la expedicion de resoluciones y dictamenes de revalidacion o
equivalencia de estudios.

IV. Portar los créditos académicos obtenidos para estudiar en el extranjero ofreciendo la oportunidad de reconocerse
internacionalmente.

V. Cuantificar los créditos académicos obtenidos mediante aprendizajes formales, no formales e informales con el
propodsito de reconocer las cualificaciones segun corresponda.
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Décimo Segundo.- Para el reconocimiento de créditos académicos dentro del Sistema Educativo Nacional, se verificara la
autenticidad de los documentos oficiales presentados y el nivel de los aprendizajes que amparan, asi como las areas de
conocimiento. Se podra tomar en cuenta de manera enunciativa mas no limitativa:

a. Certificaciones de estudios cursados en el Sistema Educativo Nacional;
b. Certificados de Competencia;
c. Obras publicadas con registro del Numero Internacional Normalizado del Libro (ISBN);
d. Articulos e investigaciones publicadas en revistas indexadas, o
e. Invenciones que cuenten con patente.
CAPITULOII
DE LA ASIGNACION, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS

Décimo Tercero.- La asignacion, acumulacion y transferencia de créditos académicos permitira a las personas acceder de
forma total o parcial a una cualificacion, por lo que es imprescindible que los aprendizajes, conocimientos, destrezas,
habilidades, capacidades, actitudes y valores, sean comparables con el nivel o subnivel del MNC que desee acreditarse.

Los educandos que no alcancen una cualificacion o que se encuentren en situacion de movilidad, podran solicitar
constancias ante la institucion del Sistema Educativo Nacional de procedencia, que reflejen el nimero de créditos
académicos alcanzados durante un periodo de estudio realizado, aun y cuando éste sea parcial o se tenga que expresar en
fragmentos de créditos académicos hasta en dos decimales redondeados.

Décimo Cuarto.- En la asignacion de créditos académicos debera estar referida la formacion, duracion, nivel o subnivel
correspondiente del MNC, de tal forma que se exprese de manera clara el grado de complejidad de los aprendizajes que
refieren los créditos académicos obtenidos.

En la asignacion de créditos académicos debera, en lo posible, sefalar cuales son derivados de la formaciéon por la
mediacion docente, cuales del estudio independiente y cuales de practicas de campo. Para sefalar la asignacion de créditos,
se recomienda considerar las siguientes tablas en los documentos de certificacion.

DETALLE DE LAS HORAS DE FORMACION Y CREDITOS ASIGNADOS

Tipo de actividad para la

.. Descripcion de la actividad para la formacion
formacién

Tiempo de contacto directo de las y los estudiantes con el personal docente o
capacitadores, incluyendo clases o sesiones de talleres y laboratorios, entre otros tipos de
Mediacion Docente (MD) sesiones de aprendizaje directo, o de tiempo dedicado a la evaluacion de aprendizajes. No
Mediacion docente en el aula | Necesariamente debe ser presencial, puede ocurrir con apoyo del uso de las tecnologias

fisica o virtual de la informacién, comunicacion, conocimiento y aprendizaje digital, la mediacién puede ser
sincrénica o asincrénica. Incluye practicas demostrativas, guiadas, supervisadas o
autébnomas en espacios educativos.

Estudio dentro o fuera de espacios educativos, como el estudio en casa, en biblioteca o en
otros espacios; elaboracion de tareas, o realizacion de otras actividades que implican la
Estudio Independiente (El) | relacion de trabajo independiente para el aprendizaje que en algin caso es sujeto a
supervision, tales como tesinas, recitales, exposiciones, asesorias, ponencias,
conferencias o congresos, entre otras. También podran bajo esta férmula, asignarse
créditos al tiempo destinado para la produccién de obra literaria o cientifica publicada, a la
invencion patentada y a otros procesos que conlleven la demostracién del aprendizaje
desarrollado como parte del plan y programas de estudio.

Formacién derivada del
estudio independiente.

Supervisada o autéonoma en el sector productivo, social o comunitario mediante el
Practicas de Campo (PC) desempefio laboral o en campo, como estancias; practicas laborales; ayudantias, o
internados, servicio social, entre otras actividades, que contribuyan al cumplimiento de los

Formacién desarrollada por la L -
propdsitos del plan y programas de estudio.

experiencia de campo, laboral,
social o practicas En el caso de la educacion media superior y superior, el servicio social, constituye un
supervisadas requisito para los estudios que otorgan titulo de formacion profesional, pero no para fines

de asignacion de créditos.

Tipo de actividad para la Horas de Créditos
formacion formacion asignados

Mediacién Docente (MD)

Estudio Independiente (El)

Practicas de Campo (PC)
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Décimo Quinto.- La asignacion, acumulacion y transferencia de créditos académicos unicamente tendra los efectos
sefialados en el lineamiento Décimo Primero que antecede. El ejercicio profesional se regira en términos de las
disposiciones aplicables.

Décimo Sexto.- La acumulacion de créditos podra otorgarse o, en su caso, negarse si existen diferencias radicales en los
aprendizajes objeto de acumulacion.

No seran materia de acumulacion de créditos académicos los aprendizajes duplicados o repetidos, por lo que no se
acumularan para una misma cualificacidn créditos de aprendizajes cursados o acreditados en mas de una ocasion.

Décimo Séptimo.- La transferencia de créditos académicos podra realizarse en tres vias:

a) Lateral: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién correspondiente a un nivel o subnivel del MNC,
a otra formacion del mismo nivel o subnivel. Este tipo de transferencia generalmente implica que los créditos sean
reconocidos en mismo numero por pertenecer al mismo nivel de complejidad y area del conocimiento.

b) Descendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacién correspondiente a un nivel o subnivel
superior, a otra formacion de nivel o subnivel inmediato inferior del MNC. Este tipo de transferencia puede suponer
que los créditos sean reconocidos en mismo ndmero o incluso, en numero mayor dada la jerarquia que tienen éstos
al pertenecer a un nivel mayor de complejidad y area de conocimiento.

c) Ascendente: Consiste en transferir créditos académicos de una formacion de un nivel o subnivel inmediato inferior, a
otra formacién de un nivel o subnivel superior del MNC, siempre y cuando formen parte del mismo tipo educativo,
cursada en la misma institucion educativa o en otra distinta. Este tipo de transferencia puede suponer que los
créditos sean reconocidos en mismo numero o, incluso, en numero menor dada la jerarquia que tienen éstos al
pertenecer a un nivel inferior de complejidad y area de conocimiento.

Décimo Octavo.- En los procesos de transferencia de créditos académicos, se privilegiara la transferencia lateral, no
obstante, se podran realizar procesos de transferencia ascendente o descendente de créditos académicos, o negarse si
existen diferencias radicales en formacion ylos aprendizajes objeto de acumulacion, conforme a los descriptores que al efecto
emita el Comité de Seguimiento.

CAPITULO Il

DE LA ASIGNACION, ACUMULACION Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS ACADEMICOS EN LOS
TIPOS EDUCATIVOS

SECCION |
TIPO BASICO

Décimo Noveno.- La asignacion, acumulacién y transferencia de créditos académicos para el tipo basico se podra realizar
unicamente para efectos de transito estudiantil, considerando los tiempos necesarios para la adquisicion de los aprendizajes
determinados en el curriculo nacional aplicable a la educacién inicial y en el plan y programas de estudio de educacion
preescolar, primaria y secundaria vigentes.

SECCION I
TIPO MEDIO SUPERIOR

Vigésimo.- Para efectos de la asignacion, acumulacion y transferencia, cada crédito académico correspondiente al tipo
medio superior, de manera referencial, serd equivalente a los resultados de aprendizajes adquiridos en al menos un
estimado de diezhoras, sea por MD, El o PC.

En lo que se refiere a los planes y programas de estudio del tipo medio superior, se considerara de manera referencial el
MCCEMS y la normativa aplicable para la distribucién de horas por componentes de formacién. Asimismo, por cada periodo de
estudios un minimo y maximo de créditos académicos, que integra las diferentes actividades de aprendizaje: MD, El y PC,
conforme la siguiente tabla:

Cualificaciones del tipo medio superior
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Referentes nacionales del MNC en el ambito educativo
Nivel Subnivel Cualificacién Periodo esti_mado Minimo de ht?ra_s y créditos Maximo de h9ra_s y créditos
MNC de estudios académicos académicos
4,600 6,000
. (Las horas de la (Las horas de la
Tecndlogo formacion laboral formacion laboral
Nivel . (Bachillerato . - 460 - 600
No aplica 4 afios tecnoldgica se o tecnoldgica se .
4 con carrera - Créditos - Créditos
tecnolégica) determina en la determina en la
9 normativ a del tipo normativa del tipo
educativ o) educativ o)
Nivel 3C Prof esional 3 afos 2,700 270 4,500 450
3 técnico bachiller (Las horas de la Créditos (Las horas de la Créditos
formacion laboral formacion laboral
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técnica se determina
en la normatividad del
tipo educativ o)

técnica se determina
en la normatividad
del tipo educativ o)

Técnica)
2,700 4,500
Bachillerato, con (Las horas de la (Las horas de la
38 formacion 3 afos formacion laboral 270 formacion laboral 450
ocupacional basica se determina Créditos basica se determina Créditos
basica en la normatividad del en la normatividad
tipo educativo) del tipo educativo)
Bachillerato o
) . o 120 450
3A equivalente, sin 2 a 3 afios 1,200 Créditos 4,500 Créditos

formacion laboral

Educacion profesional del tipo medio superior, que no requiere estudios de bachillerato para

acreditarse:

Referencia con Periodo
el MNC Formacién laboral estimado Minimo de horas y créditos Maximo de horas y créditos
de estudios académicos académicos
Nivel Subnivel
Trayectoria ocupacional tecnolégica
(Serie de cursos equiparables a los que
se imparten en los bachilleratos con 100 190
carreras tecnolégicas, por lo que una 1 afio 1,000 Créditos 1,900 Créditos
Nivel vez que el estudiante acredite el
'Ze No aplica bachillerato y estudios técnicos, podra
obtener el titulo y cédula de Tecnélogo)
Curso ocupacional
tecnolégico 4 o
(UAC que forma parte o no, 1 a6 meses 40 Créditos 900 90 Créditos
de una tray ectoria de cursos)
Trayectoria ocupacional técnica
(Serie de cursos que son equiparables
a los que se imparten en los 120 250
bachilleratos con carreras técnicas, por 2 a 3 afios 1,200 Créditos 2,500 Créditos
Nivel 3c lo que una vez que el estudiante
3 acredite el bachillerato, podra obtener
el titulo y cédula de Técnico)
Curso ocupacional técnico 40 70
(UAC que forma parte o no, 1 a 6 meses 40 Créditos 700 Créditos
de una tray ectoria de cursos)
Trayectoria ocupacional basica
(Serie de cursos que son equiparables 6 meses a 2 2% 120
a los que se imparten en los afos 260 Créditos 1,200 Créditos
38 bachilleratos con formacion basica para
el trabajo)
Curso ocupacional basico 2 34
(UAC que forma parte o no, 1 a 6 meses 20 Créditos 340 Créditos
de una tray ectoria de cursos)
Curso de formacion
fundamental o fundamental 2 50
3A extendida 1 a 6 meses 20 Crédit 500 Crédit
(UAC que forma parte o no, reditos reditos
de una tray ectoria de cursos)
SECCIONIII
TIPO SUPERIOR

Vigésimo Primero.- Para efectos de la asignacion, acumulacién y transferencia, de manera referencial cada crédito
académico correspondiente al tipo superior sera equivalente a los aprendizajes adquiridos en dieciséis horas, previstas en el
plan yprograma de estudio correspondiente.

En lo que se refiere a los planes y programas de estudio del tipo superior, se considerara de manera referencial, por cada
periodo de estudios un minimo y maximo de créditos académicos, que integra las diferentes actividades de aprendizaje: MD,

ElyPC, conforme la siguiente tabla:
Cualificaciones de los niveles de Especialidad, Maestria y Doctorado:
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Periodo
Nivel . e o minimo - . L Maximo de horas y
MMC Subnivel Cualificacion estimado de Minimo de horas y créditos académicos créditos académicos
estudios
Nivel 8 No Doctorado 3 afios 2,400 150 6,000 375
aplica Créditos
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Créditos después de la licenciatura
o 75 créditos después de la
maestria.
75
YT i . . 250
7B Maestria 2 afios 1,200 Créditos de’spues de la !lcenuatura 4,000 >
. o 30 créditos después de la Créditos
Nivel 7 especialidad
- - 45 250
A Especialidad 1aflo 720 Créditos después de la licenciatura 4,000 Créditos
Cualificaciones de los niveles Técnico Superior Universitario o Profesional Asociado u otros
equivalentes y Licenciatura:
Nivel Periodo Minimo de h sdit Méximo de h sdit
fve Subnivel Cualificacion estimado de inimo de nhoras y creditos aximo de horas y creditos
MMC . académicos académicos
estudios
N 300 625
Nivel 6 © Licenciatura 3 a 4 afios 4,800 . 10,000 Créditos
aplica Créditos
Técnico superior
No univ ersitario, 180 375
Nivel 5 . Prof esional 2 a 3 afos 2,880 e 6,000 s
aplica ) Créditos Créditos
asociado y otros
equiv alentes

SECCION IV

SISTEMA NACIONAL DE COMPETENCIAS

Vigésimo Segundo.- Cada crédito académico correspondiente a la formacion para el trabajo, sera el equivalente a los
aprendizajes adquiridos en diez horas, considerando que para su emision debe realizarse previamente un proceso de
evaluacién y certificacion, reconocido por el Sistema Nacional de Competencias.

Se recomienda que las cualificaciones, estén referidas al siguiente rango de horas de formacion y créditos académicos:

Complejidad de la Duraciéon de la formacion

formacion
Niveles del MNC 2 al 6 Constarlc'la 1a Certlflczlad.o 13a36 D’lplloma 3?
12 créditos créditos créditos o mas
TITULO IV

DEL COMITE DE SEGUIMIENTO DEL MARCO NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y DEL SISTEMA
NACIONAL DE ASIGNACION, ACUMULACION Y TRASFERENCIA DE CREDITOS

Vigésimo Tercero.- El Comité de Seguimiento del Marco Nacional de Cualificaciones y del Sistema Nacional de
Asignacién, Acumulacion y Trasferencia de Créditos Académicos, se constituye como un érgano colegiado que tiene por objeto
desarrollar los descriptores conforme a los cuales la Autoridad Educativa llevara a cabo el reconocimiento de las
cualificaciones, asi como la acumulacion y transferencia de créditos.

Vigésimo Cuarto.- El Comité de Seguimiento estara conformado por los siguientes integrantes, con derecho a voz y voto:
las personas titulares de las subsecretarias de Educacién Basica, Media Superior y Superior y de la Jefatura de Oficina de la
Secretaria, asi como la persona titular del CONOCER a invitacién de la persona titular de la Autoridad Educativa Federal.

Cada integrante del Comité de Seguimiento podra ser suplido en sus ausencias por la persona servidora publica que al
efecto designe, que debera contar con un nivel inmediato inferior.

El Comité de Seguimiento podra invitar a sus sesiones a representantes de otras autoridades y de los sectores publico,
social y privado cuya participacion se considere necesaria conforme a los temas a tratar, quienes asistiran con voz, pero sin
voto.

Los integrantes (titulares y suplentes) y los invitados del Comité de Seguimiento, participaran en el mismo de manera
honorifica y como parte de las responsabilidades que tengan a su cargo en las instancias que representen, por lo que su
intervencion no implicara la existencia de una nueva relacién de trabajo.

La Presidencia del Comité de Seguimiento sera iniciada por la Jefatura de Oficina de la Secretaria y sera alternada
anualmente por sus integrantes, de conformidad con las normas de organizacion y funcionamiento del mismo

Vigésimo Quinto.- El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

. Emitir sus normas de organizacion y funcionamiento.

Il Coordinar el desarrollo de descriptores en el marco de su normativa por tipos, niveles, servicios educativos y
sectores para reconocimiento de cualificaciones, asi como la acumulacién y transferencia de créditos.

Ml Evaluar periddicamente los descriptores desarrollados y, en su caso, realizar las adecuaciones que se requieran
para facilitar su aplicacion.
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IV. Establecer criterios para que la Autoridad Educativa, lleve a cabo la asignacion, acumulacién y transferencia de
créditos de acuerdo a su respectiva naturaleza yrégimen juridico.
Vigésimo Sexto.- La Secretaria Técnica del Comité de Seguimiento estara a cargo de la persona titular de la Direccion
General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacidn, quien contara con voz, pero sin voto en las sesiones de dicho Comité.

Vigésimo Séptimo.- El Comité de Seguimiento sesionara de manera ordinaria dos veces al afio y de forma extraordinaria,
tantas veces como sea necesario y sus decisiones se adoptaran por mayoria de votos, teniendo la persona que asuma la
Presidencia voto de calidad en caso de empate.

TiTULOV
DISPOSICIONES FINALES
Vigésimo Octavo.- Las constancias, certificados, titulos, diplomas y grados, expedidos dentro del Sistema Educativo

Nacional de los que deriven cualificaciones reconocidas en el marco de los presentes Lineamientos, deberan registrarse en
el SIGED.

Vigésimo Noveno.- La Autoridad Educativa Federal, por conducto de la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y
Revalidacion, interpretara los presentes Lineamientos, procurando facilitar la integracion o transito del educando por el
Sistema Educativo Nacional. Asimismo, asesorara y resolvera las consultas y dudas que en la materia le formule alguna
Autoridad Educativa, entre otros actores.
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